Модель аналитической таблицы для оценки эффективности педагогической работы педагогов    в течение учебного года.
Задачи: 
· Провести мониторинг профессиональной компетентности;
· Оценить готовность учителей к применению современных образовательных технологий;
· Оценить готовность педагогического работника к инновационной деятельности;
	
	Критерий
	Показатели
	Баллы
	комментарий

	1
	Учебные достижения обучающихся
	Качество знаний
ГИА выше среднего по городу  при отсутствии неудовлетоврительных отметок
	1 балл
	

	
	
	По результатам промежуточной аттестации -100% обученность
	1 балл
	

	
	
	[bookmark: _GoBack]Участие учащихся  в муниципальном этапе Всероссийской олимпиады школьников и других предметных олимпиадах, проводимых под руководством Департамента образования  
 призеры
	1 балл

1 балл
	

	
	
	Участие учащихся в других предметных олимпиадах, конкурсах под руководством педагога
Призеры
	1 балл

1 балл
	

	
	
	Организация эффективной коррекционной работы с учащимися (отсутствие неуспевающих)
	1 балл
	

	2
	Результативность внеурочной деятельности педагога
	Организация и функционирование в течение года предметного кружка, секции, клуба
	1 балл
	

	
	
	Эффективная реализация тематического учебно-методического проекта, воспитательной программы
	1 балл
	

	
	
	Включение учащихся под руководством педагогов в различные виды творческой, оздоровительной и др. деятельностью
	1 балл
	

	
	
	Представление работ учащихся по различным видам внеурочной деятельности на конкурсах, конференциях
	1 балл
	

	3
	Профессиональные достижения
	Участие в профессиональных конкурсах, смотрах, панорамах
Педагог-призер конкурса
	1 балл



1 балл
	

	
	
	Участие педагога в научно-практических конференциях, педагогических чтениях, совещаниях и т.д. 1. 

	1 балл
	

	
	
	Создание  учебных пособий, методических рекомендаций и их использование в ОУ.
	1 балл
	

	
	
	Деятельность в качестве организатора учебно-методических мероприятий
	1 балл
	

	
	
	Деятельность в качестве руководителя межпредметного методического объединения
	1 балл
	

	
	
	Наличие позитивного 
отзыва о работе педагога
	1 балл
	

	4 
	Реализация непрерывного педагогического образования
	Прохождение курсов повышения квалификации
	1 балл
	

	
	
	Посещение обучающих семинаров, тренингов
	1 балл
	

	
	
	ИТОГО 
	20 баллов
	




