
Подготовка специалистов на условиях
договора о целевом обучении

Начальник отдела кадровой политики                                               
и государственной гражданской службы                       

управления организационной, правовой и кадровой работы                                      
министерства здравоохранения Архангельской области

С.П. Якимов
г. Архангельск

Ноябрь 2022 г.



Потребность 
в государственных медицинских организациях Архангельской области

Вакансии врачей всего 
по области (ноябрь 2022 года) 

465

Вакансии среднего медицинского персонала всего 
по области (ноябрь 2022 года) 

376404 311

61
65

Число вакантных должностей                                     
в государственных медицинских 

организациях

в городах в сельской местности Государственных медицинских организаций

61



Целевой прием и целевое обучение

Год приема
Заключено договоров на 

целевое обучение 

Количество мест в 
СГМУ 

бюджетные/целевые 
для АО

Поступило 
абитуриентов

Средний балл

2019 347 -/- 135 213

2020 336 103/139 138 205

2021 376 101/147 137 212

2022 378 59/191 162 199

Всего в СГМУ в рамках целевого 
обучения для работы в 

государственных медицинских 
организациях Архангельской 

области получают образование 
875 человек 



Красноборский 1 1

Виноградовский 1 -

Ленский 3 2

Лешуконский - -

Вилегодский 7 1

Онежский 9 2

Приморский 5 2

Плесецкий 7 5

Коряжма 13 5

Мезенский 5 2

Пинежский 2 -

Шенкурский 11 5

Холмогорский 4 3

Коношский - -

Верхнетоемский 4 -

Устьянский 8 2

Каргопольский 8 2

Мирный 5 -

Няндомский 7 1

Новодвинск 6 4

Котлас 29 15

Вельский 17 7

Северодвинск 54 24

Архангельск 172 79

Результаты приема на целевое обучение в 2022 году

Количество поступивших всего (человек)

Количество заключенных договоров 378 

162



Министерство здравоохранения 
АО

Северный государственный 
медицинский университет

Целевой прием и целевое обучение

С даты начала работы приемной комиссии абитуриенты подают пакет необходимых для поступления 
документов вместе с копией договора о целевом обучении члену приемной комиссии  

Медицинская организация

Выпускники общеобразовательных школ начиная с 
февраля текущего года

Постановление Правительства РФ от 13 октября 2020 года № 1681

Договор 
о целевом 
обучении (в 3 экз.)



Договор о целевом обучении

ПРЕИМУЩЕСТВА ОБЯЗАТЕЛЬСТВА 

поступление в СГМУ на льготных условиях

гарантия трудоустройства в избранную 
медицинскую организацию после обучения

материальные привилегии в период обучения 
(надбавка к стипендии) 

успешное обучение по специальности

заключение трудового договора после обучения               
с избранной медицинской организацией и отработка не 
менее 3-х лет

в случае отказа в трудоустройстве – возвращение 
полученных материальных благ и уплата штрафа

Договор 
о целевом 
обучении 



Работа со студентами

ежегодные собрания со студентами СГМУ, 
обучающимися на условиях целевого договора, с 

обсуждением вопросов исполнения условий 
заключенных договоров, предоставления мер 

социальной поддержки молодым специалистам

форум «Ярмарка вакансий»

«точечные» встречи со студентами целевого обучения при совместном участии специалистов министерства, 
администраций муниципальных образований и главных врачей центральных районных больниц

встречи министра здравоохранения Архангельской области, руководителей медицинских организаций 
со студентами СГМУ – победителями и участниками Всероссийских олимпиад

организация профориентационных конкурсов

организационная и разъяснительная работа по заключению договоров о подготовке кадров высшей квалификации 
на подготовку в ординатуре

транслирование позитивного опыта молодых 
специалистов на организуемых встречах



Компенсация найма за 
жилое помещение

до 20 тыс. рублей в 
Архангельске, 
Северодвинске, 
Котласе, Новодвинске, 
Коряжме
до 10 тыс. рублей в 
остальных 
муниципальных 
образованиях

Мероприятия по привлечению и закреплению специалистов

Ежемесячные выплаты 
целевикам

специалитет –
4 тыс. рублей
ординатура –

10 тыс. рублей
СПО – 3 тыс. рублей

Обеспечение служебным 
жильем

на ноябрь 2022 года 
приобретено 33 
квартиры

Предоставляется – 393 

из них медицинскими 
организациями - 165

муниципальными 
образованиями - 228

«Льготная ипотека»: 

до 6% годовых
до 180 месяцев
до 6 млн. рублей
от 15% 
первоначальный 
взнос

Увеличение числа 
обучающихся в средних 

профессиональных 
образовательных 

организациях

ежегодно до 30% от 
потребности



Земский 
доктор/фельдшер 

(привлечено)

Врачи – до 2 млн 
рублей
средний 

медицинский 
персонал – до 1 млн 

рублей

Выплата подъемных

Всем молодым 
специалистам, 
окончившим 

образовательные 
организации в текущем 

году и впервые 
трудоустроившимся по 

специальности

Выплата с первого дня в 
полном объеме за работу 

в РКС и МКС

Врачам и среднему 
медицинскому персоналу 

с первого дня работы 
выплачивается 

процентная надбавка не 
зависимо от стажа и 

проживания

«Наставничество»

Ежемесячная выплата 
наставникам за каждого 
молодого специалиста –

2 тыс. рублей

Выплата за работу 
в  удаленных и 

труднодоступных 
местности

Врачи и фельдшеры – 10 
тыс. рублей в месяц

Медицинские сестры и 
акушерки – 5 тыс. рублей 

в месяц

Мероприятия по привлечению и закреплению специалистов



Благодарю за внимание!


