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ПРОФИЛЬНЫЕ ПСИХОЛОГО-

ПЕДАГОГИЧЕСКИЕ КЛАССЫ

Цель: 

формирование психолого-педагогической культуры;

формирование способностей к педагогической профессии; 

развитие гуманного отношения к людям, окружающему миру; 

формирование гражданской позиции, любви к семье, 

обществу, Родине; 

развитие творческого потенциала. 

Все эти качества необходимы «учителю будущего»



ПППК В ДОНЕЦКЕ

Осень 2022 г. - начало работы 

Донецкого национального университета 

в профильных классах 

Разработана программа

«Школа Лидерства»

Программа внедряется в

16 классах

12 школ гг. Донецка,

Макеевки и Шахтерска



ПРОГРАММА 

«ШКОЛА ЛИДЕРСТВА»

Модули:

1. Культура общения. 

2. Построение позитивной жизненной перспективы. 

3. Лидерство и активная жизненная позиция.

Цель программы: 

• создание воспитывающей среды, способствующей развитию и личностному 
самоопределению;

• формирование необходимого уровня самоосознавания подростками своей 
системы ценностей;

• понимания и воспитания ценностей другого человека;

• понимание чувства ответственности за свою жизнь; 

• оптимизация процесса формирования жизненных целей, поиска путей их 
достижения;

• повышение уровня мотивации к позитивным изменениям, развитие активной 
жизненной позиции.

В каждом модуле по 8 тем-занятий, всего 24 ч.



ПРОГРАММА 

«ШКОЛА ЛИДЕРСТВА»
Задачи:

1. Профилактика конфликтов в школьной и общеобразовательной среде.

2. Повышение способности школьников формировать здоровые и

мирные отношения со сверстниками, членами семьи, сообществом, в

т.ч. избегать рискованного поведения, противостоять давлению со

стороны сверстников относительно злоупотребления психоактивными

веществами, совершения противоправных действий.

3. Отработка навыка распознавания собственных чувств и контроля над

ними.

4. Отработка навыка эффективного общения и решения конфликтных

ситуаций.

5. Формирование уважения к окружающим, обществу, взаимного доверия

и понимания.

6. Формирование навыка построения жизненной перспективы.

7. Отработка лидерских качеств и формирование мотивации к участию в

общественной полезной деятельности среди подростков и молодежи.



ПРОГРАММА 

«ШКОЛА ЛИДЕРСТВА»

Примеры тематики занятий:

«Учимся общению для построения успешных отношений»

«Учимся понимать и уважать других»

«Формирование позитивного отношения к себе»

«Учимся делать выбор»

«Постановка целей»

«Учимся преодолевать трудности»

«Развиваем лидерские качества»



ПРОГРАММА 

«ШКОЛА ЛИДЕРСТВА»

Молодежный научно-практический форум по теме «Психолог и Я»,

23 декабря 2022 года, Донецк

Из информационного письма (вопросы Форума):

1. Современная практическая психология. В данном зале мы обсудим, где и в

каких сферах работает психолог, что нужно знать для этой работы, какими

навыками обладать. Какие результаты можно достигнуть и кому помочь.

2. Workshop «Изучаем себя как личность». На мастер-классе «От шефа» будет

предложено пройти самодиагностику личности. Какой я человек? В каком

направлении мне стоит развиваться? Какую мне выбирать профессию?



ПРОГРАММА 

«ШКОЛА ЛИДЕРСТВА»
Большие группы – на каждой 6 неделе обучения, не реже 1 раза в месяц.

Тематика: Эмоции и защитные механизмы психики

Конфликты и способы их устранения

Темперамент 

и др.



ПРОГРАММА 

«ШКОЛА ЛИДЕРСТВА»

Большие группы



ПРОГРАММА 

«ШКОЛА ЛИДЕРСТВА»

Итоговое мероприятие года

Фестиваль психологии «ТЕРРИТОРИЯ СВОБОДЫ» 

по теме: Я-РЕАЛЬНОЕ, Я-ИДЕАЛЬНОЕ

Дата проведения: 19-20 мая 2023 года

Основные направления работы фестиваля:

1. Проблема «Я» в психологии. Я-реальное/Я-идеальное.

2. Личностный смысл и смысл «Я».

3. Я-образ тела. Организм и идентичность.

4. Личностная и социальная идентичность. Проблемы современной

социализации и индивидуации.

5. Матрица групповых взаимоотношений и идентичность личности.

6. Я-виртуальное в пространстве интернет- и киберкоммуникативных

взаимодействий.

7. Конкурс «Эссе»



АКТИВНОЕ СОЦИАЛЬНО-

ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ 

ОБУЧЕНИЕ

• опирается на основные потребности человека: в активности, 
общении, саморазвития и принятии;

• способствует созданию среды эмоционального комфорта, 
доверия между участниками, условий психологической 
безопасности;

• моделирует жизненные ситуации, требующие осознанной 
субъектной активности;

• способствует актуализации творчества, совершенствует 
коммуникативные навыки, расширяет самосознание и повышает 
уровень рефлексии.

Занятия в группе АСПО позволяют ослабить влияние 
стрессогенных факторов на психику субъекта и способствуют 
раскрытию позитивного потенциала личности.



ПОНЯТИЕ АКТИВНОГО ПОЗНАНИЯ

Активные методы обучения 

направлены на развитие 

самостоятельного мышления и 

способности квалифицированно 

решать нестандартные учебно-

профессиональные задачи. 

С психологической точки зрения, 

активность связана со 

способностью человека к 

самодвижению, в ходе которого 

индивид воспроизводит себя 



СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ 

ОБУЧЕНИЕ 

Традиционные формы 

групповые дискуссии, игровые и тренинговые занятия 



СОЦИАЛЬНО-

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ ТРЕНИНГ
Форма активного познания, включающая групповые 

дискуссии, различные ролевые, деловые, имитационные 

и другие игры.

С помощью тренинга можно овладеть любым сложным 

видом деятельности.



СОЦИАЛЬНО-

ПСИХОЛОГИЧЕСКИЙ 

ТРЕНИНГ

В процессе социально-психологического тренинга 

происходит глобальное преобразование психики под 

влиянием психологического воздействия. 

Перестраивается целая группа психических явлений, 

таких как эмоциональная сфера личности, поведенческий 

и мотивационно-ценностные аспекты.
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СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ!

ГОУ ВПО «ДонНУ», г. Донецк, Университетская, 22, ауд. 2, Ресурсный центр

практической психологии; ул. Университетская, 24, ауд. 231, филологический

факультет, кафедра психологии.

+7 (949) 373 38 54 – Максименко Елена Георгиевна, д-р. психол. н., доцент,

доцент кафедры психологии, и.о. директора Ресурсного центра практической

психологии ДонНУ.

e.maksimenko@donnu.ru

https://vk.com/megdon

https://vk.com/rcpp_donnu

mailto:e.maksimenko@donnu.ru
https://vk.com/rcpp_donnu
https://vk.com/rcpp_donnu

	Раздел без заголовка
	Слайд 1, АКТИВНОЕ СОЦИАЛЬНО-ПСИХОЛОГИЧЕСКОЕ ОБУЧЕНИЕ  КАК ФОРМА РАБОТЫ В ПРОФИЛЬНЫХ ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКИХ КЛАССАХ
	Слайд 2, Профильные психолого-педагогические классы
	Слайд 3, Пппк в Донецке
	Слайд 4, Программа  «Школа Лидерства»
	Слайд 5, Программа  «Школа Лидерства»
	Слайд 6, Программа  «Школа Лидерства»
	Слайд 7, Программа  «Школа Лидерства»
	Слайд 8, Программа  «Школа Лидерства»
	Слайд 9, Программа  «Школа Лидерства»
	Слайд 10, Программа  «Школа Лидерства»
	Слайд 11, Активное социально-психологическое обучение
	Слайд 12, Понятие активного познания
	Слайд 13, Социально-психологическое обучение 
	Слайд 14, Социально-психологический тренинг
	Слайд 15, Социально-психологический тренинг
	Слайд 16, Программа  «Школа Лидерства»
	Слайд 17, Программа  «Школа Лидерства»
	Слайд 18, Программа  «Школа Лидерства»
	Слайд 19, Программа  «Школа Лидерства»
	Слайд 20, Программа  «Школа Лидерства»
	Слайд 21, Программа  «Школа Лидерства»
	Слайд 22, Программа  «Школа Лидерства»
	Слайд 23, Программа  «Школа Лидерства»
	Слайд 24, Программа  «Школа Лидерства»
	Слайд 25, Спасибо за внимание!


